&

Fragen zur Stellenausschreibung
Versicherungskauffrau/ -kaufmann (m/w/d) Vertrags-Sachbearbeiter fiir Gewerbekunden

Wir mochten gerne mehr {iber Sie erfahren, daher haben wir diesen Fragenbogen erstellt. Bitte beantworten
Sie unsere Fragen kurz und prazise. Dieser Fragebogen soll Ihr Anschreiben ersetzen. Vielen Dank.

Sie kdnnen die Fragen auf einem separaten Dokument beantworten.

1) Fahigkeiten und Qualifikationen

a) Welche fiir die Stelle relevanten Fihigkeiten bringen Sie mit?
b) Wie haben Sie in der Vergangenheit Ihre Fihigkeiten ausgebaut?

2) Wissen und Know How

a) Wo haben Sie Ihr Wissen erworben?

b) Wie wollen Sie Ihr Wissen im Job einbringen?

c) Wie wollen Sie lhr Know How in Zukunft erweitern?

d) Welche Wissensgebiete sind lhrer Meinung nach fiir den Job besonders wichtig?
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3) Erfahrungen und Ausbildung

a)
b)
c)

Wie viel Erfahrung bringen Sie in relevanten Tatigkeiten mit?

Wo konnten Sie bereits Berufserfahrung sammeln?

Wie viel Erfahrung bringen Sie in den folgenden Versicherungssparten mit?

Leben:

e Altersvorsorge Leben-/Rentenversicherung

e Berufsunfahigkeit

e Grundunfdhigkeit

e Schwere Krankheit

e Betriebliche Altersvorsorge

Kranken und Pfelge

e Krankenzusatzversicherung

e Krankenvollversicherung

e Bejhilfe

e Betriebliche Krankenversicherung
e Pflegeabsicherung

Privat Komposit:

e Unfallversicherung
e Haftpflicht

e Hausrat

e Wohngebaude

e Rechtsschutz

o KFZ

Gewerbe Komposit:

e Betriebshaftpflicht
e Berufshaftpflicht

e D&O

e Gebdude

e Geschiftsinhalt

e  Ertragsausfall

e  BetriebsschlieBung
e Industriegeschaft
e Transport

e Elektronik

e Maschinen

e Fotovoltaik etc.

e Bauleistung

e Rechtsschutz

e KFZ Flottengeschaft
e  Cyber

[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine I Grundkenntnisse (1 Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine I Grundkenntnisse (1 Experte

[J Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[0 Keine I Grundkenntnisse (1 Experte
[0 Keine I Grundkenntnisse (1 Experte
[J Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[0 Keine I Grundkenntnisse (1 Experte

[0 Keine I Grundkenntnisse (1 Experte
[0 Keine I Grundkenntnisse (1 Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte

[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine (I Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [] Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [] Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[J Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
[ Keine [J Grundkenntnisse [ Experte
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d) Wieviel Erfahrung bringen sie in der Schaden/Leistungsfallbearbeitung mit?
e) In welchen Bereichen wollen Sie Ihre Erfahrung im ausgeschriebenen Job einsetzen?

4) Soft Skills und Motivation

1) Warum bewerben Sie sich bei unserem Unternehmen und auf genau diese Position?

2) Welche Soft Skills bringen Sie mit, die Ihnen im Job helfen werden?

3) Warum sollten wir uns fiir Sie entscheiden?

4) Nennen Sie einige Beispiele aus bisherigen Tatigkeiten, in denen Sie lhre Soft Skills eingesetzt haben.

5) Ziele und Erwartungen

a) Was wollen Sie in den nédchsten fiinf Jahren im ausgeschriebenen Job erreichen?
b) Was ist lhnen bei einem Arbeitgeber und am Arbeitsplatz besonders wichtig?

c) Welche Erwartungen haben Sie an die Position, auf die Sie sich bewerben?

d) Wie wollen Sie sich in Ihrer beruflichen Zukunft weiterentwickeln?
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